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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU CENTRE REGAIN DE
VIE INC. TENUE LE 15 JUIN 2022

Etaient présents : ALLAIRE, Richard DESCHAMPS, Sonia
FORGET, Martin FORGUES, Marc
GAUDELET, Sandrine GUINDON, Jean-Frangois
MANCUSO, Emmanuelle MAROIS, Joél
METHOT, Stéphane LEFEBVRE, Johanne
PLEAU, Benoit RAIL, Stéphanie
TREMBLAY, Gaston WAGNER, France

L Ouverture de I’assemblée générale annuelle et mot de la présidente

L ouverture de I’assemblée générale se fait 2 18h04. 14 membres en regle sont alors présents.
2, Nomination d’un(e) président(e) d’assemblée et d’un(e) secrétaire d’assemblée

Sur proposition de Marc Forgues, secondé par Stéphane Méthot, il est resolu de désigner Johanne
Lefebvre a titre de présidente d’assemblée. La proposition est adoptée a I’ unanimité,

Sur proposition de Marc Forgues, secondé par Stéphane Méthot, il est résolu de désigner Gaston
Tremblay a titre de secrétaire d'assemblée. La proposition est adoptée a I’'unanimité.

3. Présences et constatation du quorum

Le quorum est atteint, car en vertu de nos réglements, celui-ci est constitué du nombre de membres
présents.

4. Lecture et adoption de ’ordre du jour
Johanne Lefebvre fait lecture de 1’ordre du jour.

Sur proposition de Marc Forgues, secondé par Stéphane Méthot, 1l est résolu d’adopter 1’ordre du jour
de I’assemblée générale du 15 juin 2022 tel que présenté.

La proposition est adoptée a I’unanimité.
~ Rappel sur la procédure d’élection des administrateurs

Johanne Lefebvre rappelle a I’assemblée, la procédure d’élection des administrateurs.
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Trois administrateurs ont terminé leur mandat : Marc Forgues (mandat de 2 ans), Benoit Pleau (mandat
de 2 ans) et Gaston Tremblay (mandat de 2 ans), ainsi que Joél Marois, représentant des employée(e)s au
cours des deux derniéres années.

Les trois candidatures recues, plus de trente jours avant I’assemblée générale, pour les 3 postes
d’administrateur vacants sont : MM. Marc Forgues, Benoit Pleau et Gaston Tremblay.

Il n’y aura donc pas d’élection d’administrateurs lors de cette assemblée.

Le représentant des employés pour la prochaine année sera Mme France Wagner.

6. Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 20 octobre 2021
Johanne Lefebvre procéde a la lecture du procés-verbal de la derniere assemblée générale annuelle.

Sur proposition de Marc Forgues, appuyée par Jo&l Marois, il est résolu d’adopter le procés-verbal de
I'assemblée générale annuelle du 20 octobre 2021 tel que présenté. La proposition est adoptée a
’unanimité.

Le PV est alors signé par Mme Johanne Lefebvre et M. Gaston Tremblay.
7/ Présentation du rapport d’activités 2021-2022

France Wagner présente le rapport d'activités du dernier exercice. Les données qui y sont colligées
démontrent l'ampleur des services rendus durant l'année. Les faits saillants présentés sont :
e 30 personnes ont bénéficié de repas cuisinés (1 606 portions).

e Le service de distribution alimentaire a bénéficié a 228 célibataires. 22 couples, 25 familles et 41
familles monoparentales. 25 personnes, dans 1’impossibilité de se déplacer et pour contrer
I’isolement, ont bénéficié de livraison & domicile, service financé par PAGIEP. 1l est a noter que
le Centre a aidé plusieurs familles avec 6-7 enfants.

e 160 personnes ont utilisé le service de relation d’aide, pour un total de 927 rencontres.

o 513 repas ont été remis, via le projet Arrimage, a 107 personnes. Les repas ont été servis sur place
pour les itinérants et pour apporter pour les autres clients.

e 29 enfants ont fréquenté la halte-garderie.
e 298 personnes ont utilisé le service du Bonhomme a lunettes.

e 2 personnes ont bénéficié du Programme d ‘ide et d’accompagnement pour prestataire d’aide
sociale (PASS-ACTION).

e 1 personne a bénéficié d’une aide financiére a I’employeur, d’environ 30 semaines, d’Emploi
Québec.

1 personne a bénéficié d’une aide financiere a 'employeur, d’Emploi Québec. Pour faciliter
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I’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de travail standard.

e 3 personnes en recherche d’emploi ont regu une reconnaissance officielle des compétences
développées pour se préparer au marché du travail et augmenter leur chance d’employabilité
(partenariat avec le Centre Multiservices ISP).

e 142 familles et 266 enfants ont bénéficié¢ de I’événement Habillons un enfant et ont recu, des
vétements, pour une valeur entre 230 $ et 300 $ taxes incluses.

e 185 personnes ont bénéficié d’un panier d’épicerie populaire.

e La campagne d’auto-financement Tous Unis pour Regain de vie a permis de recueillir 107 208 §.
Trois autres sources ponctuelles de financement : Spectacle The Lost finger, la Guignolée des
organismes communautaires et le Bonhomme a lunettes nous ont permis de recueillir des fonds
supplémentaires dédié a la mission du Centre Regain de vie.

8. Présentation des états financiers de I'année 2021-2022

Gaston Tremblay présente a l'assemblée, les états financiers produits par le cabinet Lauzon Giroux pour
l'exercice financier 2021-2022.

Sur proposition de Marc Forgues, appuyé par Joél Marois, il est résolu d’adopter les états financiers de
I'exercice se terminant le 31 mars 2022, tels que présentés. La proposition est adoptée a I’unanimité.

9. Nomination d'un(e) vérificateur comptable

Gaston Tremblay suggere de reconduire le mandat du cabinet Lauzon Giroux pour le prochain exercice
financier.

Sur proposition de Marc Forgues, appuyé par Joél Marois, il est résolu de nommer le cabinet Lauzon
Giroux a titre de vérificateur comptable pour l'exercice 2022-2023. La proposition est adoptée a
I’unanimité.

10.  Présentation des prévisions budgétaires 2022-2023

Gaston Tremblay présente les prévisions budgétaires pour l'exercice financier 2022-2023. Aucune
demande de précision n’est demandée par 1’assemblée.

11. Election officielle des ad ministrateurs

11.1 Nomination d’un(e) président(e) d’élection et d’un(e) secrétaire d’élections

Il n’est pas nécessaire de nommer des officiers pour 1’élection d’administrateurs, car cette
année, trois postes d’administrateurs sont a combler et que seulement trois personnes ont
présenté leur candidature en respectant le délai de 30 jours avant la tenue de cette AGA.
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11.2 Mises en candidature

MM. Marc Forgues, Benoit Pleau et Gaston Tremblay ont présenté leur candidature.

11.3 Election des administrateurs

MM. Marc Forgues, Benoit Pleau et Gaston Tremblay sont élus par acclamation.

Le représentant des employés du Centre Regain de vie, élu pour un mandat d’une année,
est Mme France Wagner.

12. Période de questions
Aucune question n’a été soulevee.

13. Cloture de I'assemblée (résolution)

Sur proposition de Marc Forgues, appuyé par Stéphane Méthot, il est résolu de lever l'assemblée 4 18h56.
La proposition est adoptée a I’unanimité.
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J %@bﬁre Gaston Tremblay
Présidente de I'assemblée Secrétaire de l'assemblée
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